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1. 工伤、安全事故

1.1. 【福建三明】“5人进废弃矿硐遇难”，村民称涉事金矿已废弃10余年；业内人士：废弃矿硐如地下坟墓，吸入有害气体很快会致命

来源：红星新闻                       日期：2025年10月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/ThMx9l7WvrPMjxTa6ef2GQ
福建三明尤溪县坂面镇肖坂村5人进入废弃金矿硐后失联，最后均抢救无效死亡。有消息称，该金矿已废弃10余年，洞口早被封堵。废弃矿硐长期处于封闭状态，硐内可能积聚如瓦斯、硫化氢、一氧化碳等有毒气体，一旦大量吸入则可能瞬间致命。

1.2. 【湖南耒阳】突发！凌晨2点！3名矿工遇难！

来源：煤矿工作社                        日期：2025年10月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/9f5mKJiMXV1dWejvvKbw4Q
耒阳湖南能源集团南阳矿业公司淝江煤矿发生一起窒息事故，造成3人死亡。事故疑似原因是采煤队3人违规打开临时封闭盲巷，2人进入后窒息，另1人盲目进入施救又发生窒息。善后处置工作及事故原因调查正在进行中。

1.3. 2025年Q3安全生产事故数据汇总

来源：力康集团                     日期：2025年10月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/3R93eXeqpTbDzuiodmflhg
文章收集了全国第三季度报道安全生产类事件共380起，共造成死亡234人，受伤397人，其中重伤13人。广东、湖南、山东、浙江、四川5个省份事故超过25起。事故类型主要集中在火灾、交通事故、坍塌、高处坠落。

1.4. 【甘肃兰州】甘肃商铺闪爆致1死1伤，多辆车被水泥砖块砸到，附近商户：有店铺房顶被炸塌
来源：极目新闻                        日期：2025年10月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/puGy_iI1tQ3CCCqL9yULow
甘肃兰州安宁区孔家崖街道阳明巷北口一店铺发生闪爆，造成1人死亡、1人轻微伤。该巷为美食街，附近有大学与居民楼，事故波及多家相邻店铺，涉事及周边店铺墙体受损、部分天花板坍塌，多辆车被水泥砖块砸中，对面店铺玻璃震碎。
1.5. 【贵州贵阳】一吊车作业时吊物坠落，3人被砸受伤
来源：HSE中心                      日期：2025年10月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/7E09eISvC_tYAkG66n7Izw
贵州贵阳观山湖区发生吊车作业事故，吊车吊装的建筑材料突然坠落砸中3人，均无生命危险、伤情稳定。涉事吊车留现场，吊车司机移交公安机关，事故原因正在调查。

1.6. 【广东韶关、揭阳】挂牌督办！高处坠落事故致2人死亡！高处作业安全带该怎么挂？
来源：中港云                           日期：2025年10月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/S2gjwCzFBnDUgaaa7gEb5A
韶关市武江区西联镇一建筑工地发生高处坠落事故，造成1人死亡；揭阳市榕城区仙桥街道下六村在建钢结构框架施工作业过程中，也发生工人高处坠落事故，1人死亡。当地安全生产委员会办公室公布了这两起事故的挂牌督办通知。
1.7. 【河南洛阳】洛阳一化工企业发生火灾！莫图便利采用吨桶投料收料
来源：中国化学品安全协会               日期：2025年10月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/rGJhgSnpRSGPS8b3wAgdWg
河南洛阳孟津区白鹤镇炎黄大道宸岳化工有限公司出现火情，现场无人员伤亡。经初步调查，该公司硅油生产车间用于收集二甲基硅氧烷混合环体的塑料吨桶泄漏，操作工在倒料过程中遇静电起火，具体原因正在进一步调查。
1.8. 【福建莆田】涵江区一工程发生有限空间事故，3人死亡
来源：急急安安                        日期：2025年10月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/lf-bxH5r6sTnnQPkLfAi9A
福建莆田市涵江区涵西街道农贸市场附近，中国水利水电第一工程局有限公司在开展涵江水环境综合治理工程项目一污水调蓄池日常检修时，发生有限空间中毒窒息事故，造成3人死亡。

2. 职业卫生、安全规定

2.1. GBZ188-2025：汽油职业健康监护

来源：职业健康                     日期：2025年10月8日 

https://mp.weixin.qq.com/s/Jc2TRCa3-wpY2zcGFMq9BQ
汽油作业人员职业健康检查分4类，核心内容如下：
①　上岗前查职业禁忌证（严重慢性皮肤病、多发性周围神经病），包括病史询问、内科/皮肤/神经系统检查及血尿常规等必检项目；

②　在岗期间每年查，目标含慢性汽油中毒、职业性皮肤病及上述禁忌证，检查内容同上；

③　离岗时查上述两种职业病，检查同上；

④　应急检查针对急性汽油中毒，需问高浓度接触史及相关症状，查内科/神经系统/眼底，做血尿常规、胸部X线等。

2.2. 放射工作人员健康要求及监护规范（GBZ98-2020）

来源：职业健康工作实务                  日期：2025年10月10日 

https://mp.weixin.qq.com/s/9nP5Rxd06vgtwXhgxE4TeA
标准规定了放射工作人员的职业健康要求、职业健康监护基本原则和技术要求；目的为保证他們上岗前及在岗期间都能适任其拟承担或所承担的工作任务而进行的医学检查及评价。

2.3. 【湖北】省应急厅关于印发《小微工贸企业安全管理指引》的通知

来源：HSE中心                       日期：2025年10月14日 

https://mp.weixin.qq.com/s/AmWZGF1WVhlkKGm7vrx3eg
湖北省应急管理厅发布《小微工贸企业安全管理指引》，提供一套简明扼要、重点突出、易于理解、便于操作的安全管理基本规范和实践指南。文件明确小微工贸企业要遵守安全生产法律法规要求，落实安全生产主体责任，建立全员安全生产责任制，持续改进安全生产管理工作，确保具备安全生产条件。文件包括建立全员安全生产责任制、制定安全生产规章制度等八个方面，共二十六条。
2.4. 住房城乡建设部新规：明年，安全员配备将有“硬指标”

来源：中国安全生产网                    日期：2025年10月15日 

https://mp.weixin.qq.com/s/wZy_2o0M2HvdNsRPSa-7OQ
住房和城乡建设部发布《建筑施工企业安全生产管理机构设置及专职安全生产管理人员配备办法》，将于2026年3月26日起实施。文件要求，二级及二级以下资质建筑施工总承包企业，应当配备不少于3名专职安全生产管理人员。这一要求适用于土木工程、建筑工程、线路管道和设备安装工程及装修工程的新建、改建、扩建和拆除等活动。

3. 职业危害与预防
3.1.  南京中医药大学卫生经济管理学院曾智团队：中国男性不同类型尘肺病的疾病负担及变化趋势分析

来源：环境与职业医学                   日期：2025年9月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/jA4LkqixCzOcO7TO8L9bMQ
南京中医药大学基于1992—2021年的全球疾病负担数据，分析该时段中国男性患不同类型尘肺病的疾病负担及变化趋势。
研究发现，我国男性尘肺病的标化发病率、死亡率及伤残调整寿命年等指标整体呈下降趋势。矽肺对疾病负担贡献最大，其死亡率在部分时期上升，且进展更快更严重；煤工尘肺虽在早期风险较高，但因防控措施加强，死亡率显著下降。
研究认为，法律法规、产业结构调整、监测体检制度完善及健康教育是负担下降的重要原因。未来应强化粉尘作业监管、早期干预与分类防治，结合中医康复及健康管理，推动全生命周期的综合防控。
3.2.  【安徽淮南】工贸企业安全生产管理指导手册—高风险作业管理：有限空间、高处作业、动火、临时用电

来源：EHS之家                         日期：2025年10月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/B4gDN2RD5joEXsVIwIpVbQ
安徽淮南市应急管理局聚焦工贸领域金属冶炼、粉尘涉爆、涉危险化学品等高风险行业领域和动火、有限空间、筒仓清库等高风险作业，发布《淮南市工贸企业安全生产管理指导手册》，包含一系列实用性强的操作指南，例如，对于电焊机及电焊作业的安全分析、EHS（环境、健康与安全管理）主线和核心内容介绍。
《指导手册》还特别强调领导层在安全管理中的作用，明确列出了各级管理者应当履行的具体职责。

3.3. MicroRNA在职业性中毒诊断中的临床意义

来源：广东省职业病防治院               日期：2025年10月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/_5hpPAgp_hJFgSy5rRsDPA
职业性中毒（如铅、汞、砷、苯等）是工业生产中常见的健康危害，传统诊断方法依赖临床症状和生化指标，但往往缺乏早期特异性。近年来，微小RNA（microRNA，miRNA）作为一类调控基因表达的小分子非编码RNA，在职业性中毒的早期诊断、风险评估及机制研究中展现出重要价值。研究表明，职业性毒物可干扰微小RNA的表达，进而影响细胞凋亡、氧化应激、DNA修复等关键通路。随着精准医学的发展，微小RNA检测有望成为职业卫生监测的常规手段，为劳动者健康提供更全面的保障。

4. 社会保险、公积金
4.1. 社保新规“生死线”：90%纺织小厂或将倒闭，工人何去何从？‌

来源：纺织机械60S                  日期：2025年8月9日
https://mp.weixin.qq.com/s/tlzXcRJROpGXhV1ZN1X7jA
文章称，纺织业社保未缴比例达85%-90%：小微企业超90%，中型企业50%-70%，大型企业基本合规；内陆部分县市超95%，沿海中小厂超80%。核心因社保占人工支出30%-38%，行业利润率仅3%-8%，企业常拆分工资、雇超龄人员降本。社保新规后，违规企业需补缴赔偿，短期或有30%-50%小微倒闭，长期看倒逼企业升级，但核心矛盾是社保刚性与行业薄利冲突。

4.2. 退休金待遇不平等的“身后延续”：丧葬费与抚恤金差距揭秘

来源：不作不食                        日期：2025年10月6日

https://mp.weixin.qq.com/s/d6JYPzZOLGtYWiaTaP4iIQ
企业退休人员待遇自2021年起全国统一标准，挂钩所在省份城镇居民月人均可支配收入，而机关事业单位人员待遇多与本人工资挂钩，标准更高，案例显示两者金额相差数倍。差异根源在于计划经济向市场经济转型中，机关事业单位养老制度改革滞后，2014年养老金并轨未解决身后待遇问题。文章呼吁未来淡化身份差异，统一待遇计算基准，建立动态调整机制，弥合历史差距，让退休人员终获同等尊重。

4.3. 【河北唐山】一个外卖骑手耗时661天的工伤维权

来源：水瓶纪元                      日期：2025年10月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/-a8VJSvT8za9SuYKb5pc7w
唐山美团骑手杜北送餐时侧滑致左手拇指粉碎性骨折。事故后，站长仅让其自行借钱手术，随后删除其骑手账号，接单、保险记录全失，且双方未签劳动合同，核心证据缺失，导致其维权耗时661天。维权中，他遭青岛假法律咨询公司欺骗。该公司签约时（2024年1月）尚未成立，却收8125元代理费。即便认定工伤十级，仲裁裁决外包公司赔付8万余元，对方仍上诉拖延。全国超1300万外卖骑手多数无社保，维权常面临证据不足、流程漫长、企业推诿等问题。杜北个人困境正是行业骑手维权难的缩影。

4.4. 【广西贺州】市监局办公室副主任值班当天猝死，人社局不予认定工伤：无法证实死亡在工作岗位上和工作时间内

来源：EHS之家                       日期：2025年10月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/E7kF9B3AttXOTSclofrVuQ
广西昭平县市场监督管理局办公室副主任吴某某于2024年5月26日值班时猝死。该局周末值班可电话转接，无需到岗，此前主任曾口头安排其回单位防汛。昭平县市监局申请工伤认定，人社局以不符合《工伤保险条例》相关情形不予认定，县政府复议维持。家属不服起诉至法院，法院认为无证据证实吴某某死亡时在工作岗位和时间，不予认定工伤。

4.5. 【广东】关于实施个人社会保险补贴有关事项的通知（2025）

来源：劳动法库                        日期：2025年10月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/LKzI8Du9fZZO2aH-vA3MpA
近日广东省人社厅联合省财政厅、省农业农村厅发布《关于实施个人社会保险补贴有关事项的通知》，明确重点行业领域的中小微企业与重点群体签订1年以上劳动合同，2025年按规定缴纳相关社会保险的，可按照个人缴纳基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费的25%给予社会保险补贴。从企业2025年为劳动者实际缴纳社会保险的当月起算，按照实际缴纳月数计算，同一人员补贴期限最长累计不超过12个月。

5. 女工与性别

5.1. 女职工产假期间工资该如何计发？

来源：子非鱼说劳动法                  日期：2025年10月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/6Y9HKYszSBwdd1TzW1FBbA
蒋某2022年9月入职广东A公司任护士，签劳动合同，工资由B公司代发，含基本工资、固定加班费（含夜班津贴）。2024年休产假，B公司扣除其产前工资中的固定加班费、夜班津贴后，付产假工资。蒋某申请仲裁，要求公司按工资差额补差价。仲裁依据《广东省工资支付条例》：产假工资按正常工作时间工资算，可扣加班费但不可重复扣夜班津贴。认定A、B公司不构成混同用工，最终裁决A公司与蒋某存在劳动关系，支付工资差额3468.33元，B公司无责。

6. 环境健康

6.1. 【江苏扬州】固废跨市堆存11年，各方回应
来源：国家固废技术情报共享平台             日期：2025年10月1日

https://mp.weixin.qq.com/s/drfpzD9e2bOonrS40od-vw
有网友在人民网“领导留言板”反映江苏扬州仪征市青山镇官山村山上堆有大量工业固废钛石膏，担忧污染环境。这些钛石膏来自南京钛白化工（金浦钛业子公司），2014年经转运堆放，当时村委与王某签1年临时租赁协议，却未按承诺清运，堆存达11年。今年3月，当地启动清挖转运工程，目前已清运近25万吨，花费超3000万元，剩余钛石膏将继续清理，且会委托有资质企业加工为新型路基材料。当地生态环境局拟向涉事企业追偿。
6.2. 警惕书包中的“隐形污染”，开学季学生书包安全消费提示

来源：无毒先锋                       日期：2025年10月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/YyMMqx2ExDLEnGL_LKVWlA
无毒先锋以“小学生书包”为关键词，在京东、淘宝、拼多多、抖音商城、快手商城五个平台选取各平台前10个带有塑料件的书包，委托有资质的第三方检测机构进行邻苯二甲酸酯含量的检测，每个书包选取2-3个不同塑料件作为采样点位。发现此次抽检的50个小学生书包中有19个邻苯超标，整体超标率为38%。19个邻苯超标的书包的平均超标倍数约为133倍，最高超标倍数为306倍。在19个超标样品中，有14个网页标示的注册量（截至下单时）达到1万以上，其中一个邻苯超标77倍的样品标示的注册量达到了101.4万。

6.3. 【福建漳州】漳州无人岛现巨大垃圾天坑：禁止登岛却游客扎堆，非法包船成公开生意

来源：生态中国网                    日期：2025年10月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/acMAlwJONNtdknOOeGWOAg
福建漳州南碇岛是国家地质公园核心保护区，却因社交平台攻略引流、民宿与包船产业链运作沦为打卡地。登岛后，岛屿内侧有直径超5米、深约2米的垃圾天坑，堆满破旧帐篷、泡沫箱、腐烂食物等生活垃圾，散发刺鼻气味，沿岸岩缝亦遍布塑料瓶等废弃物。游客还挖石留作纪念、生火露营，高温导致140万根珍贵玄武岩柱热胀冷缩，破坏不可逆。

6.4. 央视曝光！21款有隐患，长期用可能会“烂脸”！

来源：深圳工会                      日期：2025年10月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/KTw9-6Opjt1QRTJAmHKz7g
近日，据央视网报道针对市面上在售23款洗脸巾进行化学残留的检测，21款检测出化学物质残留，改名后材质依然是粘胶纤维，生产成本缩减一半以上，却留下了安全隐患。宣称植物纤维、再生纤维素纤维的洗脸巾，其实都是化学纤维的洗脸巾，若处理不当导致化学残留超标，长期接触可能损害皮肤屏障，甚至对神经系统造成影响。建议选择正规大厂生产的、商品包装上纤维成分标注100%棉的洗脸巾。

7. 其他
7.1. 【江苏苏州】异地调动应充分协商，滥用用工自主权以旷工解除违法
来源：劳动法专业律师                    日期：2025年10月1日

https://mp.weixin.qq.com/s/t_sBDJ1_fGUNylgERvIePg
张某入职苏州某物业公司任维修工程师，签两次固定合同至2024年。2023年初，公司通知2月其调往扬州项目，张某以需照顾苏州家庭（两孩，有一个3岁自闭症孩子在苏康复）拒绝协商。公司后关其苏州打卡权限，3月发限期到岗及解除合同通知。张某被解雇后要求公司支付违法解除赔偿金，仲裁未支持后起诉。法院认为，调岗不合法（合同约定工作地为苏，未协商一致）、不合理（跨市超通勤，影响张某兼顾家庭）、无必要（公司无急需支援证据，后续才调他人）。最终认定公司违法解除。

7.2. 【广东肇庆】广东一电梯厂突然倒掉，67名员工补偿金377.5万元！

来源：电梯                            日期：2025年10月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/DIe3D4dJMRr-dKCrAywuGQ
广东台日电梯2021年突然倒闭，以“客观情况重大变化”解除全体员工合同。2023年，曾与其法定代表人有关联的肇庆湘仁电梯，因90多万房租欠款申请其破产清算。2025年管理人发布了《广东台日电梯有限公司职工债权表》，67名员工获377.5万元经济补偿，单人最高17.69万元、最低2000余元。该公司曾年产能1.2万台，2021年缴纳社保员工102人。
7.3. 纺织厂“半死不活”，工人被迫“做三休四”：谁偷走了我们的饭碗？

来源：纺织机械60S                    日期：2025年10月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/wQufcT6mdJJBgDTHolOjNA
纺纱厂开工率低让纺织工人深陷困境。主要包括：

①　收入下降。订单少或甚至停工，计件工资腰斩（如原月入5000元现仅2500元），部分小厂还欠薪（如2022年河南某厂欠薪3月），工人需借钱度日；

②　失业风险高。工厂优先裁40岁以上、技术单一者。且纺织技能难迁移，失业后多打零工（送外卖等），收入不稳；

③　工人需“无效待岗”。车间环境变差，加班致腰肌劳损等病，部分厂停缴社保。​

作者认为，纺织厂工人需要保待岗工资、获转岗培训、政策兜底防止欠薪。

7.4. 黑砖厂从未消失

来源：水瓶纪元                          日期：2025年10月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/JLzXX1Iy-qIhkObslxYRYg
6月以来，打拐志愿者上官正义跨湖南、河南、山西、广西、云南、湖北等多省，举报27家黑砖厂强迫残障人士劳动，截至10月解救超229名残障人士。这些受害者遭打骂、高强度劳作、劣质饮食，身心受创。此类“黑砖厂”顽疾已久，其屡禁不绝源于劳动强度大、承包制漏洞、社会认知落后及拐卖成年男性立法空白等。目前，受害者家属维权遇警方推诿、砖厂违规运营等问题。家属呼吁开展专项整治、完善立法从重处罚相关行为，健全受害者安置赔偿机制。
7.5. 匹克降薪风波升级：拒写检讨员工收到“停薪通知”，多次召开三观培训会
来源：蓝鲸新闻                  日期：2025年10月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/zI33IP597T8VOOyjUzPMwA
匹克突发阶梯式降薪（直营体系降幅达 50%），无正式文件且沟通不足引发员工不满。公司向拒写检讨的员工发停薪告知函，遭部分员工抵制。当地劳动保障部门已立案并协助劳动仲裁。匹克2025年1-7月直营业务亏损超1.3亿元。公司的每月2-3次“三观培训会”，因主要内容是梳理经营情况、通报人员违纪问题、介绍其价值观被员工吐槽PUA。
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